
 

 

Согласно методике, утвержденной постановлением Департамента 

государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан от 

08.06.2018 № 25, Единое тестирование проводится с целью оценки профессионального 

уровня государственных гражданских служащих и граждан, претендующих на 

замещение вакантных должностей и на право быть включенным в кадровый резерв в 

государственных органах Республики Татарстан, и государственных гражданских 

служащих при прохождении аттестации.  

 

Тестирование проходит в присутствии сотрудника Департамента 

государственной службы и кадров при Раисе Республики Татарстан в компьютерном 

классе Высшей школы государственного и муниципального управления (научная 

библиотека им. Н.И. Лобачевского) и начинается строго в установленное время 

(необходимо прибыть за 10 минут до начала).  

Опоздавшие к тестированию не допускаются! 

 

 Участники допускаются к тестированию только по предъявлении документа, 

удостоверяющего личность.  

 

Тест состоит из: 

 55 вопросов для категории «специалисты», 

 60 вопросов категории «руководители». 

 

 

На прохождение тестирования дается 1 попытка 

 

 

ВРЕМЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ТЕСТИРОВАНИЯ – 1 ЧАС 

Если Вы не успели уложиться в указанное время, тестирование завершится 

автоматически с учетом отвеченных вопросов. 
 
 

В процессе тестирования допускается произвольный порядок дачи ответов на 

вопросы теста. К вопросам можно возвращаться. 

 

Обратите внимание, что в тесте имеются вопросы, требующие нескольких 

верных ответов. Каждый неполно отвеченный вопрос засчитывается как неверно 

отвеченный. 

 

 

 

 

Система тестирования содержит следующие  

БЛОКИ ВОПРОСОВ: 

 

1) на оценку уровня владения государственным языком Российской 

Федерации (русским языком) 

2) на знание конституционного законодательства, структуры и полномочий 

органов государственной власти, органов местного самоуправления  

3) на знание законодательства о государственной гражданской службе  

4) на знание законодательства о противодействии коррупции  

5) на знания в области информационно-коммуникационных технологий  

6) на знание истории государственности Республики Татарстан   

7) на знание порядка рассмотрения обращений граждан 
8) на оценку логики и мышления 

9) на знание отраслевой специфики государственного органа  
10) на оценку уровня развития управленческих компетенций, в том числе 

эмоционального интеллекта (для участников тестирования, претендующих на 

замещение должностей, либо замещающих должности государственной гражданской 

службы категорий «руководители» и «помощники (советники)», а также категории 

«специалисты» (на уровне руководителей структурных подразделений). 

 

По завершении тестирования на экран автоматически выводятся результаты 

тестирования, с которыми Вы можете ознакомиться. 

Результаты автоматически переходят в кадровое подразделение 

соответствующего государственного органа. 

 

ПРОХОДНОЙ БАЛЛ СОСТАВЛЯЕТ 60 % 

 

С рекомендациями по подготовке к тестированию можно ознакомиться на 

официальном портале Республики Татарстан в разделе «Государственная гражданская 

и муниципальная служба» (https://gossluzhba.tatarstan.ru/gossluzhba/testi.htm). 

 

Во время тестирования НЕ РАЗРЕШАЕТСЯ:  

 разговаривать 

 пересаживаться за другой компьютер 

 использовать принимающие и передающие электронные устройства 

(портативные компьютеры, смартфоны, сотовые телефоны и т.п.).  

 

Информация о нарушении данных требований направляется Департаментом 

государственной службы и кадров при Раисе Республики Татарстан в государственный 

орган Республики Татарстан, инициировавший проведение тестирования. 

https://gossluzhba.tatarstan.ru/gossluzhba/testi.htm

